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EDITAL N° 51/2018/DDP
(Publicado no DOU n° 118, Secao 3 - em 21/06/2018)

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PRODEGESP, da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscricdes com vista ao
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Visitante Estrangeiro, por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria nos termos da Lei n 8.745/93, art 2°, V e com alteracdes
introduzidas pela Lei n. 9.849, de 26/10/99, Lei n°® 12.425, de 17/06/2011, Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012, conforme a seguir:

1 Das inscrices:

1.1 Periodo de Inscrigdo: 22/06/2018 a 28/06/2018, exceto sabado e domingo — das 08:30 as 11:30 e das
14:30 as 17:30.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscricdo ficara

automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 Local: As inscrigBes serédo realizadas na Secretaria do respectivo Programa de P6s-Graduacéo:
Programa de Pés-Graduacao em Sociologia Politica - PPGSP: ppgsocpol@contato.ufsc.br, fone +55 (48)
3721-9098.

1.4 Taxa de Inscricdo: R$ 20,00 (vinte reais), que deverdo ser creditados na Conta Unica do Tesouro
Nacional, Banco do Brasil, cédigo de recolhimento 153 163 152 37 288 837. Esta taxa, uma vez recolhida,

ndo sera restituida em hipotese alguma.

1.5 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar cépia do “Curriculum Vitae”, cépia dos comprovantes
dos requisitos exigidos no presente edital; cOpia do passaporte; formulario de inscricdo preenchido e
assinado (disponivel em: http://concursos.ufsc.br/orientacoes-aos-programas-de-pos-graduacao/) e

comprovante de recolhimento da taxa de inscrigcéo.

1.6 O candidato devera ser portador de titulo de doutor, no minimo, ha 5 (cinco) anos; ter producgdo

cientifica compativel com os padrfes exigidos pela Capes para os conceitos 6 ou 7 da area em que o



programa estiver inserido, atestada pelo programa pela pontuacdo média referente aos ultimos trés anos;
apresentar documento da instituicdo de origem que esta liberado das atividades profissionais durante o
periodo de vigéncia do contrato. Este documento sera dispensado daqueles que ndo tenham vinculo

empregaticio ou estejam aposentados.

1.7 Tera a inscricdo indeferida o candidato que ndo apresentar todos 0s requisitos da inscricdo e/ou que

ndo for estrangeiro.

1.8 Quando do indeferimento da inscricdo cabera pedido de reconsideracdo a autoridade prolatora da
decisdo, todos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis, da divulgacao das inscri¢cdes deferidas.

1.9 O prazo de duracéo dos contratos é de 1 (um) ano, renovavel por iguais periodos até o tempo maximo

de 4 (quatro) anos, e os valores fixados de acordo com normas especificas contidas neste edital.

2 Do Processo Seletivo Simplificado:

2.1 Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia Politica - PPGSP
Processo n°: 23080.035903/2018-00

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: Dedicag&o Exclusiva (DE).

Requisitos: Doutorado em Ciéncias Sociais ou Sociologia.

3 Do processo avaliativo:

3.1 O candidato ser& avaliado em Prova de Titulos.

3.1.1 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato cujo “Curriculum vitae” ndo se adequar
aos requisitos estabelecidos para o campo de conhecimento no qual se inscreveu.

3.1.2 A Prova de Titulos tem carater classificatorio, e consistira da apreciacdo e valoracdo pela banca
examinadora dos titulos apresentados pelo candidato no seu “Curriculum Vitae”, de acordo com o descrito
no item 3.1.1.

3.1.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 7 (sete).

3.2 Tabela de valoracao dos titulos (fragcdes de tempo superiores a 6 (seis) meses serdo contadas como 1
(um) ano):

GRUPO | — Atividades de ensino:

Atividade de docéncia no ensino de pés-graduacao “stricto sensu”: 02 pontos por ano.

Orientacdes concluidas: Tese - 02 pontos por tese; Dissertacédo - 01 ponto por dissertacado.

Participagdo em bancas examinadoras: Doutorado - 0,5 pontos cada; Mestrado - 0,4 pontos cada.

GRUPO Il — Producgéo bibliogréfica:



Pontuacdo atribuida de acordo com os critérios de avaliagdo previstos nos Documentos de Area da
Avaliacao Trienal 2010 da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
disponivel na pagina <http://www.capes.gov.br/>, “link” Avaliagédo Trienal.

GRUPO lll — Outras Atividades:

Atividade como consultor ou membro do corpo editorial de periédicos cientificos da area: com Qualis Al, A2
e B1 — 01 ponto por periddico; com Qualis B2, B3, B4 e B5 — 0,5 pontos por periddico.

Prémio de mérito profissional ou académico: de ambito internacional — 02 pontos; de ambito nacional - 01

ponto.

3.3 A maior pontuacéo alcancada por um candidato seré atribuida a nota 10 (dez).

3.4 Para a obtencao das notas dos demais candidatos serd utilizada a regra de trés simples e direta.

4 Remuneragéao:

4.1 A remuneragdo do Professor Visitante serd composta do vencimento basico, fixado para o nivel 1 da
Classe D — Associado 1 da carreira docente, acrescido da Retribuicdo por Titulagdo de Doutorado mais
Auxilio Alimentacéo, observando-se o regime de trabalho previsto neste edital, e o disposto na Lei n°
12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, e a Orientacdo Normativa SRH/MP 5, de
28/10/2009: R$ 15.806,58 (Valor vigente a partir de 1° de agosto de 2017) + Auxilio Alimentacdo R$
458,00.

5 Das disposicfes gerais:

5.1 O candidato classificado sera contratado, observados os limites do banco de professor-equivalente
desta universidade, nos termos da Lei nll 8.745/93, e percebera remuneracdo de acordo com o

estabelecido no presente edital.

5.2 O contrato celebrado podera ser revogado, a critério da Instituicdo, obedecendo ao disposto no artigo 4°

da Lei n°® 8.745/1993 e suas alteracdes.

5.3 Durante o periodo de vigéncia do contrato, o coordenador do programa seré responsavel por informar a
Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo (PROPG) a ocorréncia de quaisquer eventos que venham a prejudicar o

andamento das atividades do professor visitante, bem como cancelamento ou desisténcia do contrato.

5.4 O professor visitante, ao final do contrato, caso tenha interesse na renovacdo, devera apresentar
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas a ser aprovado pelo colegiado do programa e

submetido a aprovacao da PROPG.



5.5 E proibida a contratacéo, nos termos do Art. 6° da Lei 8.745/1993, de servidores da Administragéo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

5.5.1 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnholégico das

Instituicdes Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei n[ 8.745/93.

5.6 Os candidatos que ja tenham sido contratados com fundamento na Lei 8745/93 inclusive na condigéo de
Professor Substituto ou Visitante ndo poder&o ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes

de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

5.7 Sédo de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias necessdrias para a
obtencéo do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades que ir4 desenvolver, com
validade compativel com o periodo de permanéncia no Brasil, prevendo inclusive a possibilidade de

prorrogacdo do contrato, de acordo com a legislacéo vigente.

5.8 Caso o candidato aprovado tenha titulagdo estrangeira emitida em pais néo signatéario da Convencgéo
sobre a Eliminacdo da Exigéncia de Legalizagdo dos Documentos Publicos Estrangeiros
(http://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/relacoes-internacionais/convencao-da-apostila-da-haia/paises-

signatarios), devera consularizar o titulo para efetivagdo da contratacao.

5.9 O professor visitante ndo podera receber atribuigdes, funcdes ou encargos ndo previstos no contrato,
bem como ndo poderd ser nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para

o exercicio de cargo em comisséo (Art. 9°, inciso | e Il da Lei n°® 8.745/93).

5.10 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ser4 de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido.

5.11 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os comprovantes dos requisitos de titulagao
exigidos no presente edital e os documentos previstos para a contratacdo, encontrados no endereco

eletrénico:http://concursos.ufsc.br/documentos-exigidos-para-contratacao-temporaria/

5.12 A publicac¢éo do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido valerd como documento

comprobatorio de classificagéo.

5.13 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.14 Os casos omissos serdo solucionados pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas —
DDP/PRODEGESP/UFSC.
ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA
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ANEXO |

1 Transacdes internacionais:

Os dados para depésito de valores sdo o seguinte:

Banco: Bando do Brasil - 001-9

Agéncia: Setor Publico Florianépolis (SC) - 3582-3

Conta: 333.010-9

Titular: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.899.526/0001-82

IBAN: BR9700000000035820003330109C1

Swift: BRASBRRJBNU

Atencéo:

Os dados informados séo utilizados apenas em transac¢fes internacionais, no caso de valores de origem

nacional o depdsito deve ser efetuado através de Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU).

2 Emissdo GRU

A emissdo da GRU pode ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde devera ser
informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestao (15237) e o codigo de recolhimento, '288 83-7'.
ApOs a insercdo desses dados deverdo ser preenchidos os campos obrigatérios do formulério seguinte
(CPF e nome do Proposto, caso possua, ou CNPJ UFSC 83899526000182) e no campo Numero de
Referéncia informar o nUmero do processo seletivo respectivo.

Para correntistas do BB existe a opcéo de transferéncia & Conta Unica do Tesouro, nessa transferéncia o
recolhedor devera preencher dois campos. No campo 1 o recolhedor ir4d preencher a Unidade

Gestora+Gestao+Cadigo de recolhimento e no campo 2 ira informar o CPF do proposto.



