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ATA SORTEIO — RESERVA DE VAGAS PSS

Aos 13 dias do més de fevereiro do ano de 2023, realizou-se o sorteio para definir a
distribuicdo das vagas a serem reservadas para os candidatos com deficiéncia (PCD) e
candidatos negros ofertadas no Edital n? 013/2023/DDP, que visa a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto por tempo determinado.
Participaram: Alvair Dutra de Armas, Chefe da Divisdo de Contratagdo Temporaria (DCT/CAC) e
Talita Martins Nunes, Assistente em Administragdo (DCT/CAC). Sobre o total de 10 (dez) vagas
ofertadas no edital, aplicou-se 20% (vinte por cento) para cada uma das reservas, resultando
em 02 (duas) vagas destinadas para PCD e 02 (duas) vagas destinadas para candidatos negros,
observadas as regras de arredondamento estabelecidas pela secdo Il da Resolu¢do Normativa
n? 034/CUn/2013. O d6rgdo solicitante que dispde de 3 (trés) ou mais vagas, no caso da reserva
para candidatos negros, e com 5 (cinco) ou mais vagas, no caso da reserva para candidatos
com deficiéncia, teve reservado automaticamente até um quinto dessas vagas. Apds a
identificagdo dos departamentos de ensino que receberam reserva automatica, utilizou-se o
site https://sorteador.com.br/ para sortear, de forma impessoal e objetiva, os campos de
conhecimento onde foram alocadas as reservas. Nessa etapa restou reservada 01 (uma) vaga
para candidatos negros. Dando continuidade, iniciou-se a segunda etapa com o sorteio dos
departamentos de ensino ndo abarcados pela reserva automatica para definicdo das demais
vagas destinadas a reserva, até a totalizacdo de 20% (vinte por cento). Para esta etapa coube
definir a distribuicdo de 02 (duas) vagas para PCD e 01 (uma) vagas para candidatos negros. Foi
atribuido um nimero para cada departamento de ensino e outro para os seus campos de
conhecimento, para realizar o sorteio utilizou-se o site https://sorteador.com.br/, e de forma
impessoal e objetiva, foram sorteados os departamentos de ensino em que foram alocadas as
reservas, alternando entre vagas para PCD e para candidatos negros. Os Departamentos e
respectivos campos de conhecimento que receberam a reserva de vagas para candidatos
negros foram: 1) Colégio de Aplicagio — CA/CED. Campo de conhecimento: Educagdo/
Topicos Especificos em Educagdo/ Educagdo Especial. 2) Nucleo de Desenvolvimento Infantil

- NDI/CED. Campo de conhecimento: Educagdo Infantil. Os Departamentos e respectivos
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campos de conhecimento que receberam a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia
(PCD) foram: 1) Departamento de Matematica - MAT/CTE. Campo de conhecimento:
Matematica/ Matematica Aplicada. 2) Departamento de Odontologia - ODT/CCS. Campo de
conhecimento: Odontologia / Clinica Odontoldgica.

O resultado do sorteio poderd ser conferido no seguinte link:
https://resulta.do/hk2SHPI0daijb. Nada mais havendo a constar eu, Talita Martins Nunes,

lavrei a presente Ata, assinada por mim e pela servidora Alvair Dutra de Armas.

Floriandpolis, 13 de fevereiro de 2023.
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